
 

 مبنای محاسبه حق ماموریت

 و طرحي:  3ماموريت رسمي ، پيماني ، قراردادي تبصره  ▪

 

𝑥 =
حداقل حقوق ) 24.715.000(

25
 

𝑦 =
 جمع کل حکم حقوقی  -  } بدی آب و هوا + عائله مندی و اولاد + فوق العاده نوبت کاری + حداقل حقوق{ 

50
 

 x+yمبلغ یک روز ماموریت با بیتوته= 

پرداخت در صورت عدم    1400اسفند    22از مصوبات هیئت امنا مورخ    11در خصوص پرداخت حق ماموریت با توجه به بند  

درصد حق ماموریت قابل پرداخت است مگر در شهرستان هایی که فاصله آنها با مرکز استان بیش از    50توقف شبانه فقط  

شد در این صورت با توجه به بعد مسافت به منظور صرفه جویی در هزینه های اسکان و سایر خدمات رفاهی  کیلومتر با  200

شهرستان های طبس، بشرویه، فردوس، نهبندان و زیرکوه یک روز کامل و    )  ماموریت یک روز با بیتوته قابل پرداخت است 

 . قابلیت اجرایی دارد 1401این بند از اول سال  (گرددمی مابقی شهرستان ها یک روز بدون بیتوته محاسبه 

 . ریال می باشد  24.715.000مبلغ  1401لازم به ذکر است حداقل حقوق برای سال  

 :  4ماموريت تبصره  ▪

حقوق مبنا + فوق العاده جذب هیات امناء  
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 ماموريت هيات علمي:  ▪

 حقوق مبنا + فوق العاده مخصوص  
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 ماموريت پيام آور:  ▪

شیوه نامه پرداخت حقوق و مزایای پیام آوران بهداشت که به عنوان مامور برای انجام وظایف موقت به خارج    2- 13طبق بند  
، معادل فوق العاده ماموریت روزانه مشمولین قانون    دارند از حوزه شهرستان محل خدمت خود اعزام می شوند و توقف شبانه  

خدمات پزشکان و پیراپزشکان همتراز ، قابل پرداخت می باشد و در صورت عدم توقف شبانه نصف مبلغ متعلقه قابل پرداخت  
 می باشد. 

بر اساس    "ت صرفاآیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه حقوق پیام آوران بهداش  63طبق ماده  
 مصوبات ستاد کل نیروهای مسلح کشور و مزایای آنان بر اساس ضوابط مصوب هیات رئیسه موسسه قابل پرداخت است. 


